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Description synthétique du projet

L'association FLES 78, intervenant sur lI'ensemble des départements des Yvelines et
des Hauts-de-Seine, propose une action d’accompagnement et de formation de salariés
en contrat d'insertion CUI-CAE PEC, CDD d'usage dans une Association Intermédiaire
ou une Entreprise d'Insertion de Travail Temporaire, CDDI en Entreprise d'Insertion ou
en Atelier et Chantier d'Insertion, en CDD Tremplin ou CDI et en situation de handicap
dans une Entreprise Adaptée.

Cette action comporte :

- une phase préalable a I'entrée en formation : réunion d'information et entretien
individuel de bilan-diagnostic

- des formations visant I'acquisition de compétences de base ou de compétences
techniques visant la professionnalisation ou la qualification

- la gestion technique, administrative et financiére des formations

- la réalisation d'attestations d'expérience

Ce projet repose sur un réseau départemental de plus de 100 employeurs
représentant plus de 2000 salariés en contrat d'insertion. Ces employeurs adhérent au
FLES 78 et versent des cotisations volontaires.

Les parcours de formation individualisés réalisés visent I'amélioration de
I'employabilité des bénéficiaires, la qualification et le retour a I'emploi durable.

Finalités du projet

Le FLES 78 accompagne les salariés en contrat d'insertion dans la réalisation d'un
parcours individualisé de formation. L'objectif est 'amélioration de I'employabilité des
bénéficiaires et I'accés a I'emploi durable.

Réalisations et résultats attendus
1000 bénéficiaires par an ¢ 35 h de formation en moyenne par bénéficiaire
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